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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

4 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2564)

ของ
เทศบาลตำบลปากนคร
อำเภอเมือง   จังหวัดนครศรีธรรมราช
สารบัญ
	เรื่อง

	หน้า

	ส่วนที่  ๑  บทนำ

	

	๑
	บทนำ

	1

	2
	หลักการและเหตุผล
- วิสัยทัศน์ 
-  พันธกิจ


	1

	3
	วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน

	๓

	4
	เป้าหมาย

	๔

	๕
	ประโยชน์ของการจัดทำแผน

	-

	ส่วนที่  ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (๔ ปี) 

	

	
	มิติที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต



 
มิติที่ 2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต


 
มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน

 
มิติที่ 4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ




	๕
๑๑
๑๓
๑๖

	ส่วนที่ ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

	

	ภาคผนวก

	


คำนำ
จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล  ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ
ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลตำบลปากนคร จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลปากนคร ต่อไป 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4 ปี (พ.ศ. 2561-๒๕๖4)
เทศบาลตำบลปากนคร
อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๔)
ของเทศบาลตำบลปากนคร
บทนำ
        
        ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง    ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2561 - 2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลตำบลปากนคร จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลปากนคร ต่อไป และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ
และตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยกระทรวงมหาดไทย ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าว 
เพื่อป้องกันการทุจริต โดยให้ความสำคัญกับการดำเนินการให้การบริหารราชการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้

มิติที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
เทศบาลตำบลปากนคร อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) โดยแปลงตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และสอดคล้องกับกรอบ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลปากนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย  ๔   มิติ  
มิติที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ์
          ๑. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
    ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำของเทศบาลตำบลปากนคร
๒. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นที่
๓. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์
๑. การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
๒. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
๓. การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๔. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดาเนินกิจการ ประพฤติปฏิบัติตน
    ให้เป็นที่ประจักษ์
๕. การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
กลยุทธ์
๑.  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
     ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานได้ทุกขั้นตอน
๒.  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
๓.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของเทศบาลตำบลปากนคร
มิติที่ ๔   การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
            องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กลยุทธ์
๑.  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
     กำหนด
๒. มีการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
    ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
วิสัยทัศน์        
“เทศบาลตำบลปากนคร   บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต”


คำอธิบายวิสัยทัศน์  


เทศบาลตำบลปากนคร  จะมุ่งสู่องค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม    และส่งเสริมพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตและโปร่งใส  ถูกหลักตามกฎหมาย มุ่งมันทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริต คอรัปชั่น มุ่งสู่ราชการไทย ใสสะอาด 
พันธกิจ ( Mission )     
“ ปลูกฝัง  สร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม และสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ เพื่อให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล”



คำอธิบายพันธกิจ


การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ ๔ ปีข้างหน้า จะเป็นการดำเนินงานทำงานแบบบูรณาการทั้งระบบ  เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในดำรงชีวิต  ตั้งแต่พื้นฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคม และประเทศชาติไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต การทำงานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และมีกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน  เพราะประชาชนสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้เพื่อยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๔
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล
        
๒. เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลปากนคร เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๓. พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลปากนคร มีจิตสำนึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ 


๔. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 

๕. พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
                     ๖. เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาล ที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง
   ๗. เพื่อกําหนดยุทธศาสตร์โครงการ แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด และมาตรการ 
  ๘. เพื่อสร้างจิตรสํานึก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นกับข้าราชการ 
  ๙. เพื่อสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกิดขึ้นภายในเทศบาลตำบลปากนคร โดยการ ให้ความรู้ความเข้าใจในช่องทางการร้องเรียน / กล่าวโทษ / ร้องทุกข์ / ร้องเรียน การมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ สอดส่องดูแลการเฝ้าระวังและการเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย 
                     เทศบาลตำบลปากนคร จะได้ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ  ๕๐
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)

- ๕ -
ส่วนที่  ๒
บัญชีโครงการ/กิจกรรม
บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม
           แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔ ปี
         (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)
               เทศบาลตำบลปากนคร  อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
    ๒๕๖๑
	ปี 
๒๕๖๒
	ปี
๒๕๖๓
	ปี
๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑.๑.๑ สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้ความสำคัญในเรื่อง ดังต่อไปนี้
- ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน (MOU)
- ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย
- ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออำนาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว
- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่
- มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดีมีคุณธรรม      ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กัน
	-
	-
	-
	-
	


- ๖  -
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
๒๕๖๑
	ปี 
๒๕๖๒
	ปี
๒๕๖๓
	ปี
๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	๑.  การสร้างสังคมที่ไม่ทน  
    ต่อการทุจริต
	๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑.๑.๒ สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
   - กำหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง
   - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
๑.๑.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน

	๕๐,๐๐๐
-
	๕๐,๐๐๐
-
	-
-
	-
-
	


- ๗ -
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
๒๕๖๑
	ปี 
๒๕๖๒
	ปี
๒๕๖๓
	ปี
๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
    การทุจริต
	๑.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	๑.๒.๑ สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
        -  สร้างค่านิยม สังคมคุณธรรมต้านการทุจริต
๑.๒.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
       -  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมท้องถิ่น
๑.๒.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
      -  ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน
	-
-

	-
-

	-
-

	-
-

	


- ๘ -
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
๒๕๖๑
	ปี 
๒๕๖๒
	ปี
๒๕๖๓
	ปี
๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	๑.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	๑.๓.๑ สร้างจิตสำนึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต
-  นำค่านิยมไทย ๑๒ ประการมาใช้ในการเรียน
-  นำหลักการสอนศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน
๑.๓.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
-  นำหลักเศรษฐกิจพอเพียง ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้พัฒนาด้านร่างกายแก่เด็ก
๑.๓.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ
            
	-
-
-
	-
-

-
	-
-

-
	-
-

-
	


- ๙ -
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
๒๕๖๑
	ปี 
๒๕๖๒
	ปี
๒๕๖๓
	ปี
๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	๒. การบริหารราชการเพื่อป้อง
กันการทุจริต
	๒.๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	กิจกรรม :  กำหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงาน
วัตถุประสงค์ :  เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
  -  ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได้

	-
	-
	-
	-
	

	
	๒.๒  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	กิจกรรม :  กำหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน
๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน
   -  ดำเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี
 
	-
	-
	-
	-
	


- ๑๐ -
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
๒๕๖๑
	ปี 
๒๕๖๒
	ปี
๒๕๖๓
	ปี
๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	๒. การบริหารราชการเพื่อป้อง
กันการทุจริต
	๒.๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	๒.๒.๒ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
  -  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ
  -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้ประชาชนทราบทั้ง ๓ หมู่บ้าน 
  -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง      

	-
	-
	-
	-
	


- ๑๑ - 
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
๒๕๖๑
	ปี 
๒๕๖๒
	ปี
๒๕๖๓
	ปี
๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	๒. การบริหารราชการเพื่อ  
    ป้องกันการทุจริต
	๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	๒.๒.๓  การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความสำคัญดังนี้
 -  จัดให้มีคู่มืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น
 -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน
 -  ให้บริการตามลำดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ

	-
	-
	-
	-
	

	
	๒.๓  มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๒.๓.๑  มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ  เทศบาลตำบล
 -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน
๒.๓.๒  มีการกระจายอำนาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในเทศบาล
 -  การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน
 -  ปฏิบัติงานโดยใช้อำนาจหน้าที่โดยธรรมและกฎหมาย
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	


- ๑๒ - 
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
๒๕๖๑
	ปี 
๒๕๖๒
	ปี
๒๕๖๓
	ปี
๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการดำเนินกิจการ ความประพฤติปฎิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
	๒.๕.๑  ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี
 -  จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
๒.๕.๒  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฎิบัติราชการของ อปท.
 -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานกำกับดูแล
๒.๕.๓  ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
 -  มีมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
	-

-

-


	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	


-๑๓ – 
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
๒๕๖๑
	ปี 
๒๕๖๒
	ปี
๒๕๖๓
	ปี
๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	๓.๑ จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฎิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ อปท.ได้ทุกขั้นตอน
	๓.๑.๑  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
  - มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ตาม พ.ร.บ ข้อมูลข่าวสาร
๓.๑.๒  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
 -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง
 -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ
 -  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน
๓.๑.๓ มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
  -  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน
	-
	-
	-
	-
	

	
	๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น
  -  จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทำเทศบัญญัติ/ปรับปรุงเทศบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	


- ๑๔ -
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
๒๕๖๑
	ปี 
๒๕๖๒
	ปี
๒๕๖๓
	ปี
๒๕๖๔
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	๓.๒.๒  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก
 - กำหนดช่องทางร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
 -  การประกาศเผยแพร่/ขั้นตอนร้องเรียน
 -  มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เช่น มีกล่องรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่สำนักงาน/ที่ทำการกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน
๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
 -  การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม
 -  การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบภายใน ๑๕ วัน
 - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต
 - เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	-
	-
	-
	-
	


- ๑๕ -
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
๒๕๖๑
	ปี 
๒๕๖๒
	ปี
๒๕๖๓
	ปี
๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	๓. การส่งเสริมบทบาทและ การมีส่วนร่วมของภาค   
ประชาชน
	๓.๓  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๓.๓.๑  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ
 -  แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดทำแผน ทต.
 -  การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ
 -  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ
 -  การมีส่วนร่วมดำเนินตามโครงการ
๓.๓.๒  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ
 -  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในจัดหาพัสดุ
๓.๓.๓  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
 -  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ทต.
 -  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ

	-
-

-
	-
-

-
	-
-

-
	-
-

-
	


- ๑๖ -
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
๒๕๖๑
	ปี 
๒๕๖๒
	ปี
๒๕๖๓
	ปี
๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๔.๑  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
	๔.๑.๑  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล
  - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล
 - มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
 - มีการนำผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต

	-
-

	-
-
	-
-
	-
-
	

	
	๔.๒  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	๔.๒.๑  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ขรก.พนจ.
 -  แต่งตั้งเป็นกรรมการบริการงานบุคคล
 -  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตรากำลังและและแผนพัฒนาบุคลากร
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ
 - ให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ
 - จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดำเนินโครงการและการใช้งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ที่ร้องขอหรือขอดู  
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-

	


- ๑๗ -
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
๒๕๖๑
	ปี 
๒๕๖๒
	ปี
๒๕๖๓
	ปี
๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๔.๒  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย
 - เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ
 - ออกประกาศรายงานผลการดำเนินโครงการทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบและตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก
	-
	-
	-
	-
	

	
	๔.๓  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	๔.๓.๑  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่กำหนดไว้
 - โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน
๔.๓.๒  ส่งเสริมให้สมาชิกสภา ทต. มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
 - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทศบัญญัติการประชุมสภาท้องถิ่น

	๓๐0,000
-
	300,000
-

	300,000
-

	300,000
-

	


- ๑๘ - 
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี
๒๕๖๑
	ปี 
๒๕๖๒
	ปี
๒๕๖๓
	ปี
๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	

	๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	๔.๔.๑  ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต
 - ขยายผลการดำเนินการการป้องกันการทุจริต มีบอร์ดนิทรรศการ
 - สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
-  มีการพัฒนาความร่วมมือกับสมาคมเครือข่ายการป้องกันการทุจริตจังหวัดนครศรีธรรมราช และสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพื่อต่อต้านการทุจริต
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